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ในช่วงแห่งการปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ระบบราชการไทยมีการเปลี่ยนแปลง  เกิดข้ึน
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การบริหารทรัพยากรบุคค ล เป็นหัวใจส าคัญ  ที่จะ
ทาให้ระบบการบริหารงานและการดาเนินงานต่างๆของทุกๆหน่วยงานและทุกภาคส่วนสามารถขับเคลื่อน  ไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียน ปทุมพิทยาคม  จึงได้วางแผนและจัดท านโยบายและกลยุทธ์การบริหารงาน  
ทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือเสริมสร้างระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาให้  
มีความพร้อมรับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลและ  
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาชาติอันจะเป็นเครื่องมือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกๆ  
ด้านไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน ปทุมพิทยาคม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  
ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ  
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้  

1. จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนด กรอบ
อัตราก า ลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าม ีประสิทธิภาพ  

2. การก า หนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก า หนดหน้าที่ตามความ  
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ  
สถานศึกษา  

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อม  ติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ  การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด  

5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี  การ
พัฒนาความ รู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน า ความรู้ในด้านต่างๆมา  
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน  หลักสูตร
ตามสายงาน เพ่ือมุง่เน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นไปตาม ต าแหน่งแต่ละประเภท  

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม  วิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา  

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัด การศึกษา  
9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด า รงต า แหน่งที่สูงขึ้นในต า แหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้  

ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ บุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม  หลักเกณฑ์

วิธีการที่ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  
11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 


